Q-hum Zeitleiste

Laufend / Planungszeitraum 7/ In-Kraft-Treten bzw. Wirksamkeit

Schulentwicklung 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 2018/19
Organisationsentwicklung: v.a.
hinsichtlich Unterrichtsentwicklung
und besondere Schwerpunkte
. Schul-
Personalentwicklung: v.a. Schul Schul Schul
hinsichtlich Unterrichtsentwicklung chulprogramm chulprogramm chulprogramm programm
und besondere Schwerpunkte 2012 - 2014 2014 - 2016 2016 - 2018 2018 -
2020

Unterrichtsentwicklung:
Leistungsbeurteilung,
Individualisierung,
Kompetenzorientierung, ....
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Besondere Schwerpunkte 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |2016/17 |2017/18 | 2018/19
HLW,

Neue Lehrplane X X FW, AUL,
Kolleg,

Modularisierte Oberstufe X X X x*

Teilzentrale, HLW, HLW, |_,|ALL\JAIZ 2

kompetenzbasierte RDP AUL AUL

Fakultativ: Schulversuche zur 3 3 3

RDP neu

Fakultativ: Optionenmodell zur “ » o

RDP neu

FW

Abschl. Prufungen fur neue HLW HLW

Lehrplane AUL AUL AULS HLW HLW?>
Kolleg Kolleg®

! Modularisierte Oberstufe wird wirksam (10. Schulstufe = 2. KI. / 1. Jg. der neuen Lehrplane)

? Teilzentrale, kompetenzbasierte RDP tritt in Kraft

¥ SV zur neuen RDP aus Deutsch und/oder Englisch bzw. Lebende Fremdsprache sind méglich

* Optionenmodell (= Vorziehen der gesamten neuen RDP gem. BGBI. Il Nr. 177/30. Mai 2012)

> Erster Termin der abschlieRenden Priifung (Abschlusspriifung, Diplompriifung bzw. RDP) fur die neuen Lehrpléne



